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Các biện pháp hiện có và được hoạch định nhằm thúc đẩy bình đẳng chủng tộc 

 

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Y Tế Phụ Trợ 

 

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Y Tế Phụ Trợ (AMS) chủ yếu chịu trách nhiệm cung cấp các dịch vụ 

y tế tự nguyện để hỗ trợ các dịch vụ bắt buộc của Sở Y Tế, Cơ Quan Quản Lý Bệnh Viện và 

Sở Cứu Hỏa trong các tình huống khẩn cấp đồng thời cung cấp các dịch vụ y tế tự nguyện bổ 

sung cho các cơ quan chính phủ và các tổ chức bên ngoài trong thời gian bình thường. Bên 

cạnh đó, Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Y Tế Phụ Trợ cũng tổ chức đào tạo tối ưu cho nhân viên dịch 

vụ có kỷ luật và các công chức thích hợp khác để nâng cao hiệu quả làm việc và năng lực hành 

nghề của họ. 

 

A. Tuyển Dụng Thành Viên 

 

Các Dịch Vụ Liên Quan • AMS cố gắng trao các cơ hội bình đẳng cho tất cả những 

người nộp đơn không phân biệt chủng tộc khi đăng ký tư 

cách thành viên của Dịch Vụ. Các vị trí thành viên của 

AMS đều dành cho người nộp đơn thuộc tất cả các chủng 

tộc đáp ứng các yêu cầu đầu vào cơ bản. 

  

Các Biện Pháp Hiện Có • Tuyển dụng vào AMS dựa trên nguyên tắc công khai và 

công bằng. Tất cả các ứng viên tham gia thực hiện tuyển 

dụng công khai được đánh giá nhất quán dựa trên khả 

năng, hiệu quả công việc và tính cách của họ, và liên quan 

đến các yêu cầu đầu vào theo quy định (bao gồm cả trình 

độ ngôn ngữ) được đặt ra theo các yêu cầu cho các vị trí 

thành viên liên quan. 

  

 • Chủng tộc không phải là yếu tố liên quan để xem xét trong 

quá trình lựa chọn. Do vậy, AMS không yêu cầu các ứng 

viên phải khai báo nguồn gốc dân tộc của họ, và cũng 

không thu thập thông tin về nguồn gốc dân tộc của các 

thành viên mới được tuyển dụng. 

  

Đánh Giá Công Việc 

Tương Lai 
• AMS sẽ tiếp tục duy trì các yêu cầu về trình độ ngôn ngữ 

cho các vị trí thành viên dưới sự xem xét và thực hiện các 

điều chỉnh thích hợp nếu cần với quan điểm đáp ứng nhu 

cầu hành nghề thực tế, đồng thời tạo điều kiện cho những 

người muốn tham gia Dịch Vụ khi nộp đơn vào các vị trí 

thành viên. 

  

 • AMS sẽ xem xét các biện pháp liên quan để tăng cường 

bình đẳng chủng tộc và xóa bỏ phân biệt đối xử nhằm tối 

ưu hóa hơn nữa các dịch vụ của mình khi cần thiết. 
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B. Bảo Hiểm Sơ Cứu và Dịch Vụ Chuyển Xe Cứu Thương Không Khẩn Cấp 

 

Các Dịch Vụ Liên Quan • AMS cử các thành viên đến hiện trường vụ tai nạn để 

cung cấp bảo hiểm sơ cứu cho người bị thương và cung 

cấp dịch vụ chuyển xe cứu thương không khẩn cấp, phục 

vụ mọi tầng lớp không phân biệt chủng tộc của họ. 

  

Các Biện Pháp Hiện Có • AMS đặt mục tiêu tạo điều kiện cho tất cả các thành viên 

của cộng đồng không phân biệt chủng tộc được tiếp cận 

dễ dàng và bình đẳng bảo hiểm sơ cứu và dịch vụ chuyển 

xe cứu thương. 

  

Đánh Giá Công Việc 

Tương Lai 
• AMS hiện không cung cấp dịch vụ thông dịch trong các 

hoạt động hàng ngày của mình. Tuy nhiên, nếu nhu cầu 

đó phát sinh trong tương lai, AMS sẽ xem xét các trường 

hợp cụ thể và sắp xếp các dịch vụ liên quan cho những 

người có nhu cầu. 

 

Đối với các câu hỏi liên quan đến các biện pháp hiện có và đã được lên kế hoạch để thúc đẩy 

bình đẳng chủng tộc, vui lòng liên hệ Ms. CHENG Ka Ying, Maggie, Trợ lý Bộ trưởng, qua 

các kênh sau: 
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